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COMPANY PROFILE

職場実習は、企業が本人を知り、本人が企業を知るための大切なプロセスです。
業務や職場環境との相性を事前に確認することで、就労後のミスマッチを防ぎ、安定した就労の継続につながります。
実習を通じて双方が納得できる関係づくりと本人の成長を支援します。

アクセス

2026.02

国内9社・海外6社から成る、世界的にも類を見ない総合パッケージメーカーグループです。
シール・ラベルとパッケージを通じて、暮らしを支え社会の発展に寄与しています。

OSPグループについて
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（2026年2月現在）

国内ラベルシェア

第 位1
国内ラベルシェア国内ラベルシェア国内ラベルシェア

第 位1
年間ラベル受注件数

約 万件140
【本社・オフィスサポート課】
〒543-0023 大阪市天王寺区味原町13-21
TEL：06-6763-7202  FAX：06-6763-7203

【大阪事業部】
〒547-0001 大阪市平野区加美北5-8-31
（大阪シーリング印刷株式会社 大阪工場内）
TEL：06-6794-2149  FAX：06-6795-0030

実 習

相手の立場（障がいへの理解含む）になり考え行動し、会社運営を行います。
当社では「身体への負担軽減」「情報保障」「相談しやすい環境」を軸に働きやすい環境整備を行っています。

設備・支援制度 社内活動
・パトライト
・手話通訳
・メンター制度

・手話勉強会
・健康経営
・改善活動

・2S活動
・安全衛生
・社内レクリエーション

職場環境と社内サポート体制

・実習を通じて自己理解を深める
実習生OSPハートフル

・自分の得意・不得意が分かる
・ミスマッチを防ぐ
・成長を応援する

社員が安心して働けるよう、風通しの良
い環境づくりや柔軟な働き方、日々の
コミュニケーションを重視し、働きやすく
長く続けられる職場を目指しています。

詳しい情報は
公式サイトへ
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本社

【大阪事業部】【本社】

職場環境
ENVIRONMENT

社内サポート体制
SUPPORT

詳しい情報は
公式サイトへ



一人ひとりの個性と
能力を最大限に発揮
できる特例子会社へ

代表取締役 那須 元樹

　私たちOSPハートフル株式会社は、障がいの有無に関わらず、誰もが安心して働き、力
を発揮できる環境を実現するために誕生した、OSPグループの特例子会社です。多様な
人材が当たり前に活躍できる職場づくりに、日々取り組んでいます。

　働くうえで大切にしているのは、「できる・できない」で判断するのではなく、「どうすれ
ばできるか」を一緒に考えることです。私たちのモットーは「障がいへの配慮はするが、遠
慮はしない」。互いの特性を理解し、合理的配慮を前提としたうえで、過度な遠慮によって
成長の機会や可能性を狭めないという考え方です。成長の機会を設け、誰もが挑戦でき、
前向きに一歩を踏み出せる職場風土を育んでいます。

　また、支え合いと工夫を積み重ねることで、仲間の成長が会社の成長へとつながる。そ
んな「尊重と支え合い」の文化も、私たちの原動力です。“配慮”で終わらせず、仕事を通じ
て成長し、仲間に貢献し、誇りを持って働ける。そうした職場こそが、企業の力になると私
たちは考えています。

代表メッセージ

OSPハートフル株式会社
令和1年9月20日
令和2年3月2日
代表取締役 那須 元樹

会社概要

1.DE&Iを「理念」で終わらせず、
　　　　　　　合理的配慮も含め、仕組みとして定着させる
2.安全を基盤に、品質・納期・改善を通じて
　　　　　　　　　　OSPグループの課題解決に貢献する
3.従業員が安心して働き、成長と誇りを実感できる職場をつくる
4.障がいのある方の就労機会・活躍機会を広げ、社会に価値を還元する

経営方針

1,000万
（株式会社ＯＳＰホールディングス100％出資）

製造（印刷物の版の加工・管理）、BPO事業（事務・軽作業の受託業務）
47名（男性36名、女性11名）

1. 安全を最優先し、事故・ミスを未然に防ぐ
2. 品質と納期にこだわり、約束を守ることで信頼を積み上げる
3. 互いの特性を理解し、必要な配慮を「仕組み」として整え、属人化させない
4.「できない」は助け合い、「難しい」は工夫し、「どうすればできるか」を考える
5. 現場の工夫を標準化し、再現性のある改善を積み重ねる
6. 現状に満足せず、学び続け、より良い仕事へつなげる

行動指針

認証マーク
当社では、従業員とご家族の方にも安心していただくため、
認証の取得についても取り組んでいます。

詳しい情報は
公式サイトへ

ハートフル
マーク

もにす 大阪府障がい者
サポートカンパニー

社　　名
設　　立
特例子会社認定日
代 表  者

資 本  金

事業内容
従業員数

グループ内の課題を的確に捉え、“事務＋物流” を組み合わせた総合サポートを行っています。
様々なツールを活用して業務効率化と価値創造を担うバックボーンを目指しています。

BPO事業

シール・ラベル印刷で使われる「版」の加工と管理業務を行っています。
日々必要とされるさまざまな商品の情報インフラを支え続けています。

製　　造

社内郵便の回収・発送をはじ
め、倉庫管理業務（ピッキング、
入出庫）を行っています。

物 流事 務

業務内容
BUSINESS グループ全体の事業を支える「インフラ」として、事業の基盤を強化することが私たちの使命です。

製品づくりに欠かせないシールの版を高精度で製作し、品質を守ること。
それに加え、OSPグループの事務・物流業務を総合的にサポートします。

お客様

印刷工場営業所 印刷工場内

版を納品
版を注文

ラベルを製造
製造依頼納品

発注

印刷で使われる「版」とは？

わかりやすく例えると「スタンプ」の
ようなものです。版にインクをつけ
てシール台紙に押しつけることで、
絵柄が印刷されます。それを刃型
で切り抜くことでシール・ラベルが
できあがります。版は、ラベル印刷
においてとても重要な存在です。

印刷用の版を作製するために樹
脂版を使用して絵柄や文字を版
面に焼き付けます。版現像機に通
し、凸版を完成させます。

焼き加工で作製された版を、印刷
機に適した形状にします。版を円筒
形の版胴に巻き付け、印刷機に
セットできるように整えます。

製版が完了した版を印刷工程へ
移動させます。版は非常に精密
で、印刷の品質に直結するため注
意深く扱われ、管理されています。

再受注に対応できるよう倉庫で管
理されます。版の保存状態を維持
し、識別や追跡が容易にできるよ
う適切に保管されています。

版の運搬 版の管理（入出庫）製版（焼き加工） 製版（巻き加工）

詳しい情報は
公式サイトへ

スポーツエール
カンパニー

詳しい情報は
公式サイトへ

各部署から受託した事務作業
を、Microsoft 365の多様な
ツール（Excel、Teams、Forms、
Power Pages、SharePoint
など）を活用し、効率的かつ正
確に対応しています。

互いの違いを尊重し、共に働き、共に成長する「共 生」企業理念


