






職場環境と社内サポート体制
相手の立場（障がいへの理解含む）になり考え行動し、会社運営を行います。
OSPハートフルでは「身体への負担軽減」「情報保障」「相談しやすい環境」を軸に働きやすい環境整備を行っています。
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始業終業のチャイムや火災報知器が鳴ると
ライトが光って知らせます。

作業工程ごとに番号などを掲示して視覚で
理解できる作業環境を整備しています。

円滑にコミュニケーションができるよう従業員
全員で手話の勉強会を実施しています。

音と連動して光るライト 番号や色で掲示された作業場 手話勉強会

OSPグループ国内9社・海外7社から成る、世界的にも類を見ない総合パッケージメーカー
グループです。シール・ラベルとパッケージを通じて、暮らしを支え社会の発展に寄与しています。
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国内ラベルシェア

第 位1
年間ラベル受注件数

約 万件140
【本 社】
〒543-0023 大阪市天王寺区味原町13－21
TEL：06-6763-7202  FAX：06-6763-7203

【大阪事業部】
〒547-0001 大阪市平野区加美北5-8-31
（大阪シーリング印刷株式会社 大阪工場内）
TEL：06-6794-2149  FAX：06-6795-0030
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